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Juntos,
más lejos



mejorando el acceso a 
servicios financieros 
adaptados

ofreciendo acompañamiento 
y capacitación para aumentar 
los conocimientos 
financieros

eliminando las barreras para 
la autonomía económica

Al hacerlo, mejoramos el acceso a la salud y la educación, impulsamos la 
productividad agrícola y el emprendimiento, creamos empleo y contribuimos 

a la seguridad alimentaria, el crecimiento económico y la lucha contra el 

cambio climático.

Con nuestros 
socios, 
generamos 
resultados 
sostenibles e 
inclusivos

Trabajamos con actores locales, 
tanto públicos como privados, que 
coinvierten sus propios recursos 
financieros para garantizar el éxito 
de nuestros proyectos y la 
sostenibilidad de nuestras iniciativas.

Generamos un 
extraordinario 
apalancamiento 

Al ofrecer asistencia técnica e inversión de 
impacto, y al trabajar con múltiples actores a 
través de las cadenas de valor y los 
ecosistemas, estamos en una posición única 
para canalizar los recursos de forma eficiente.

Canalizamos los fondos 
de desarrollo de 
manera eficaz

Nuestra acción es 
esencial para el 
desarrollo 

Somos DID.

El empoderamiento económico es clave 
para alcanzar los objetivos de desarrollo 
sostenible. Nuestra experiencia puede 
marcar la diferencia en el éxito y el 
impacto de cualquier proyecto de 
desarrollo, ya sea en agricultura, salud, 
educación o cualquier otro ámbito.
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Desde hace 55 años, fortalecemos la autonomía 

económica de las poblaciones vulnerables



Somos DID.

Lisa Baillargeon

Presidenta del Consejo de administración
Gerardo Almaguer

Presidente y Director general

En 2024 nuestro equipo y nuestra cartera de 
proyectos evolucionaron significativamente, 
permitiéndonos adaptarnos a los retos mundiales y 
seguir cumpliendo nuestra misión con mayor impacto. 

Tuvimos el privilegio de conseguir varios mandatos 
nuevos que potencian nuestra labor en ámbitos 
estratégicos clave: apoyo a las poblaciones 
agropecuarias y a las personas emprendedoras que 
operan micro y pequeñas empresas; empoderamiento 
de las mujeres y los jóvenes; acción por el clima y 
protección de la biodiversidad, entre otros propósitos. 
Estas nuevas iniciativas nos permiten crear 
oportunidades concretas y sostenibles para personas 
y comunidades vulnerables, contribuyendo al mismo 
tiempo a un desarrollo inclusivo a escala mundial.

El fondo de inversión Aequitas, que gestionamos a 
través de nuestra filial Gestión FONIDI, ha crecido 
significativamente gracias a la inyección de nuevo 
capital del Ministterio de Asuntos Mundiales de 
Canadá y el Movimiento Desjardins. 

Ahora equipado de un programa de asistencia 
técnica centrado en la igualdad de género y la 
acción por el clima, este fondo es una poderosa 
palanca de apoyo a instituciones de finanzas 
inclusivas que generan beneficios tangibles. 

Al trabajar con instituciones financieras 
comprometidas con el desarrollo de sus 
comunidades, ayudamos a movilizar recursos 
adicionales y a garantizar la sostenibilidad de los 
resultados concretos generados por los proyectos 
que realizamos.

Estamos orgullosos de lo que construimos cada día 
con nuestros socios. Hoy más que nunca, estamos 
convencidos de que la articulación de nuestros 
esfuerzos y nuestra capacidad de innovación 
continua son las claves para transformar los nuevos 
retos en oportunidades sostenibles. 

Empoderamiento económico: un paso clave 
para aumentar la resiliencia de las 
poblaciones vulnerables
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En 2024,
concluyeron cuatro grandes proyectos 
cuyos resultados nos enorgullecen especialmente. 
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Estos resultados han sido posibles gracias a una colaboración 
cercana con varias organizaciones locales, canadienses e 
internacionales, y por un enfoque constante en marcar una 
diferencia real para las comunidades alcanzadas.



PROFEM: Mayor autonomía para 
las mujeres y los jóvenes de las 
zonas rurales 

Colombia

Este proyecto, que abarcó todas las regiones de Colombia, generó importantes beneficios para las 
poblaciones objetivo, así como un considerable apalancamiento financiero. Fue desempeñado no 
sólo gracias al apoyo del Gobierno de Canadá, sino también a la colaboración técnica y financiera 
de 28 socios colombianos públicos y privados. 

2020-2024 
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Cinco instituciones colombianas de finanzas inclusivas participaron en el proyecto, aportando su 
experiencia y recursos financieros, y acordando cambiar sus prácticas para satisfacer mejor las 
necesidades de las poblaciones vulnerables.

Han adoptado una oferta de productos más específica y flexible, canales de distribución más 
accesibles y seguros, y un enfoque de cliente más inclusivo. 

Un acceso más fácil, seguro y sostenible a los servicios financieros

Estas instituciones han inyectado               
101,8 millones CAD para financiar las 

actividades de las mujeres y los jóvenes 
rurales, con un crédito promedio de 4.100 

Otorgaron 24.895 créditos utilizando las 
metodologías crediticias desplegadas por DID

81% a mujeres 19% a jóvenes

“Gracias a este préstamo, he mejorado la calidad de mi café y mis plátanos comprando mejores 
insumos, y he invertido parte del dinero en comprar una casa para el futuro de mis hijos y nietos.”

Dora Amaya, agroempresaria
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“No creía en mí. Pero gracias al apoyo que recibí, pude crecer como madre, como esposa, como 
mujer y como líder.”

Yésica Torres, agroempresaria

Un mecanismo de garantía innovador e inclusivo

Conocimientos, confianza y control sobre las finanzas

22.494 personas 
(el 75% de ellas mujeres y el 25% jóvenes) han completado con éxito 
uno u otro de los 12 programas de educación financiera que hemos 
diseñado y desplegado por todo el país.
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11 instituciones 
públicas y privadas

han adaptado y difundido entre sus clientelas 
el programa educativo de DID.

4.714 créditos otorgados5,8 millones CAD
invertidos por las entidades financieras 
socias de DID en el proyecto

a mujeres y jóvenes rurales gracias a este 
incentivo, el 75% de ellos a personas que no 
habían sido atendidas anteriormente

Para alentar a las instituciones financieras a que presten a las mujeres y los jóvenes rurales a pesar 
de los riesgos que conllevan, establecimos un mecanismo inclusivo de garantía que fue pionero en 
Colombia.

Este mecanismo ha facilitado la concesión de préstamos en condiciones más flexibles y adaptadas 
a las realidades de las mujeres y los jóvenes rurales.



AVETI: Mayor resiliencia climática 
y económica para las agricultoras 

Financiado por el Ministerio de Asuntos Mundiales de Canadá, dirigido por el CECI y realizado en 
colaboración con SOCODEVI y la Unión de Productores Agrícolas - Desarrollo Internacional (UPA 
DI), este proyecto nos ha llevado a fortalecer la autonomía financiera de las agricultoras haitianas 
y la seguridad alimentaria de sus familias, aumentando de forma sostenible el valor del cacao y del 
ñame: cultivos controlados principalmente por mujeres. Esta iniciativa se centró en el 
departamento de Grand'Anse. 

2019-2024 
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A lo largo de este gran proyecto, colaboramos de forma cercana con 5 instituciones haitianas de 
finanzas inclusivas para mejorar el acceso a la financiación, una condición esencial para el 
desarrollo sostenible. Al comprometerse a incorporar prácticas mejor adaptadas a los retos 
climáticos y a invertir más en los cultivos meta, estas instituciones han desempeñado, y seguirán 
desempeñando en el futuro, un papel decisivo en el refuerzo de la autonomía y la resiliencia de las 
comunidades a las que sirven.

Haití



“Antes dependía totalmente de mi marido. Ahora no tengo que esperarlo para escolarizar a mis 
hijos. Gracias a AVETI, soy económicamente independiente.” 

Chilove Apolon, agroempresaria

(56% mujeres y 25% jóvenes) pudieron ahorrar de forma segura y acceder 
a préstamos adaptados a sus necesidades gracias a la colaboración con las 
instituciones financieras asociadas al proyecto

63 asociaciones locales

2.055 personas 

(34% dirigidas por mujeres y 62% por jóvenes) han sido fortalecidas a 
través del acompañamiento y la financiación adaptada a sus necesidades

51 empresas asociativas 

de ahorro y crédito fueron creadas
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STEP: Impulsar la inclusión 
financiera de la población rural
Hace 30 años iniciamos la creación de los People's Credit Funds (PCF), una red de cooperativas 
financieras que se ha convertido en la mayor institución de finanzas inclusivas de Vietnam, con 
1.156 cajas y 1,7 millones de socios, el 45% de los cuales son mujeres. Inspirada en el modelo 
Desjardins, esta red ha promovido el desarrollo socioeconómico, ha creado empleo, ha reducido 
la usura y aliviado la pobreza, especialmente en los sectores rurales y agropecuarios de Vietnam. 

2016-2024 

Vietnam
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El proyecto STEP que hemos llevado a cabo en los últimos diez años con las PCF y Co-opBank, el 
banco cooperativo que ahora federa a estas cooperativas financieras, ha tenido un impacto 
profundo y tangible en las comunidades rurales de Vietnam, con un enfoque especial en el 
empoderamiento de las mujeres y el apoyo a las pequeñas empresas. Financiado por el Gobierno 
de Canadá, el proyecto ha derribado las barreras sistémicas que impedían el acceso a los servicios 
financieros y ha creado oportunidades económicas para miles de personas vulnerables.



Trần Thị Cẩm Linh, emprendedora

El proyecto, orientado a la modernización del Co-opBank y los PCF, ha dado lugar a varias 
innovaciones tecnológicas que han permitido responder mejor a las necesidades de la población 
rural de Vietnam.

El proyecto ha dado lugar a numerosos productos financieros adaptados a las realidades de las 
poblaciones rurales. Al introducir, por ejemplo, préstamos basados en el flujo de caja, respetuosos 
con el medio ambiente y sensibles a las cuestiones de género, el proyecto ha fomentado el 
desarrollo de actividades económicas locales y sostenibles, con un impacto directo en las 
condiciones de vida de las mujeres y las familias vulnerables. 

Centrados en la transformación digital!

Servicios financieros mejor adaptados

7.960 personas
han podido obtener créditos 
agrícolas, empresariales o 
colectivos

Más de

han visto mejorar sus 
condiciones de vida
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“Estoy muy orgullosa de mi pequeño negocio, porque los ingresos que genera me ayudan a poner 
en práctica mi plan de ahorro. También permite a otras mujeres de mi pueblo ganar un poco de 
dinero extra en su tiempo libre y contribuir a los ingresos familiares.”

Se ha desplegado un sistema de banca digital en 948 sucursales, lo que representa más del 86% de la 
red nacional, facilitando transferencias de fondos que ahora ascienden a 166 millones CAD anuales.

La aplicación educativa Co-opSmart, una de las primeras del país, ha permitido que 12.883 personas 

emprendedoras (60% mujeres) adopten mejores comportamientos financieros, fortalezcan sus 
capacidades de gestión y aumenten sus ingresos de forma sostenible.

28.000 personas



Las reformas introducidas, como la mejora de los procesos de rendición de cuentas y la 
simplificación de la afiliación de socios, han fortalecido la accesibilidad, la resiliencia y la 
sostenibilidad de las cooperativas rurales, promoviendo un desarrollo económico integrador y 
sostenible.

Más allá del proyecto, las herramientas innovadoras, las metodologías y los programas de 
desarrollo de capacidades elaborados en el marco de STEP seguirán siendo ampliados y 
sostenidos por Co-opBank y su red de PCF garantizando un impacto duradero en la inclusión 
financiera y el desarrollo económico.

Un sistema financiero nacional más resiliente y eficiente

Los beneficios del proyecto no se limitan a las personas impactadas. 
STEP también ha permitido un cambio sistémico de proporción 

nacional al influir en la política financiera de Vietnam.
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Hace 10 años, el Movimiento Desjardins 
nos confió el mandato de coordinar, 
desplegar y monitorear sus 3 programas 
de finanzas solidarias: 

• Fondo de Asistencia            
Mutua Desjardins

• Créavenir
• Microcréditos Desjardins       

para Empresas

Al confiarnos este mandato, Desjardins 
recurrió a nuestra experiencia en finanzas 
inclusivas, así como en la gestión de 
proyectos y alianzas. 

• Hoy, el 98% de las sucursales de 

Desjardins ofrecen al menos un 
programa de finanzas solidarias

• Lo hacen en colaboración con        
234 organismos comunitarios

• Apoyan a más de 25.000 personas 

cada año

10 años después, estamos orgullosos 

del legado que hemos dejado a 

nuestro paso:

Finanzas Solidarias
Fomentar la autonomía 
económica... en Canadá
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2014-2024 
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ofrecen a las personas emprendedoras que no consiguen acceder a la 
financiación tradicional, las herramientas que necesitan para hacer realidad sus 
proyectos: un acompañamiento personalizado, ofrecido en colaboración con 
numerosos organismos comunitarios y una financiación adaptada a su realidad. 

 tiene como objetivo aumentar la autonomía económica de las personas en 
situación de vulnerabilidad financiera en Quebec y Ontario, mediante 
consultas presupuestarias gratuitas y confidenciales ofrecidas por 
organismos socios y pequeños préstamos de emergencia.

El Fondo de Asistencia Mutua Desjardins

Créavenir y Microcréditos Desjardins
para Empresas 



Nuestros proyectos
en curso
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PAFEJ
Financiado por el Ministerio de Asuntos Mundiales de Canadá, el proyecto de apoyo al 
empoderamiento económico y social de las mujeres y los jóvenes (PAFEJ) pretende fortalecer la 
inclusión financiera de las mujeres y los jóvenes diplomados en las regiones del sur de Senegal y 
en Dakar. La iniciativa tiene tres componentes: 

Senegal

Las 5 instituciones financieras participantes han fortalecido su capacidad de ofrecer servicios financieros 

inclusivos y han facilitado un mayor acceso a la financiación de mujeres y jóvenes, tradicionalmente poco 
representados en el sistema financiero. A lo largo del año, nuestros socios se dirigieron a 103 grupos que 

sumaban un total de 4.786 mujeres.

El compromiso de las instituciones financieras locales ha permitido movilizar recursos privados para 

financiar proyectos dirigidos por mujeres y jóvenes, lo que ha generado un poderoso efecto de 
apalancamiento. Esta dinámica debería generar beneficios a largo plazo, no sólo en términos de capacitación 
económica, sino también con el fin de reforzar la competitividad de las empresas dirigidas por mujeres y 
jóvenes en un entorno financiero más inclusivo y mejor adaptado a sus necesidades.

Aumentar los conocimientos financieros y empresariales de las mujeres y los jóvenes, en conjunto 
con 6 organizaciones locales.

Integrar la igualdad de género en las políticas públicas de inclusión financiera. 

Ya estamos generando un impacto concreto:

Acompañar a las instituciones financieras senegalesas para ayudarlas a satisfacer mejor las 
necesidades de estos grupos, facilitando el acceso a productos financieros adecuados (incluidas las 
finanzas verdes y digitales).

El PAFEJ propiciará cambios inmediatos y de gran alcance, dando a las mujeres y a los jóvenes un mayor 

acceso a herramientas financieras y a un apoyo personalizado, contribuyendo de forma tangible a su 

educación y a su participación en la economía local.
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Sénégal

Relance
Desde 2022, apoyamos la reactivación económica de Haití fortaleciendo la resiliencia y el 
desarrollo de las micro y pequeñas empresas y de las demás organizaciones que componen el 
ecosistema empresarial del país.  El proyecto Relance se lleva a cabo con el apoyo financiero del 
Ministerio de Asuntos Mundiales de Canadá y en colaboración con el Ministerio de Comercio e 
Industria de Haití, el Centro de Impacto Social IDEOS de HEC Montreal y otros socios haitianos.

Haití
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Inventario de los programas y fondos disponibles para apoyar a las MIPYME, en particular en lo 
que se refiere a su adaptación al cambio climático, y diagnóstico de las barreras al uso de estos 
recursos por parte de las MIPYME

Diagnóstico de los servicios ofrecidos a las MIPYME por las instituciones financieras 

Diagnóstico organizacional de la Cámara de Comercio de Mujeres Empresarias Haitianas 
(CCFEH), incluyendo una evaluación del desempeño de los programas que ofrece, y puesta en 
marcha del apoyo a esta organización en la definición e implementación de su planificación 
estratégica

Selección de 2 cadenas de valor agroalimentarias sostenibles (fruta y cereales) y definición, para 
cada una de ellas, de un plan de desarrollo climáticamente inteligente que respete la biodiversidad

A pesar de la complejidad de la coyuntura haitiana, el proyecto ha logrado llevar a cabo una serie 

de actividades importantes: 



Sénégal

Fempresa Bolivia

Con este proyecto, que llevamos a cabo con el apoyo financiero del Ministerio de Asuntos 
Mundiales de Canadá, fortalecemos la autonomía económica de las microempresarias de La Paz, 
El Alto y Cochabamba ayudándolas a conocer y utilizar mejor el sistema financiero para desarrollar 
sus actividades generadoras de ingresos. Gracias a la colaboración de varios socios bolivianos, 
muchos de los beneficios de este proyecto son de magnitud nacional. 
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fueron creadas y se 

concedieron 249 créditos 

nuevos a mujeres 

microempresarias. 

4.650 mujeres
4 instituciones de finanzas
inclusivas bolivianas

1.753 cuentas
de ahorro

han fortalecido sus capacidades 

financieras, digitales y 

empresariales a través de 

programas y módulos que hemos 

desarrollado y desplegado con 5 

de nuestros socios.

han adoptado políticas de igualdad de 

género y adaptado su oferta de servicios 

a las necesidades de las mujeres 

microempresarias (crédito, ahorro, seguros 

y atención diferencial).

“Tenía que trabajar en algo que supiera hacer, pero no tenía capital. Ahora tengo una nueva 
oportunidad, tengo un crédito. Me sorprendí de ver hasta dónde podía llegar... ¡Estoy orgullosa de mí! 
Uno de los aprendizajes más importantes fue el ahorro: me ayudó a organizar mis finanzas.”

Juana Huanca Triveño, emprendedora



Sénégal

ELLESadAPt
Con este gran proyecto, estamos reforzando la adaptación al cambio climático de las mujeres y los 
ecosistemas en las áreas protegidas del Parque Nacional de Conkouati-Douli, en el Congo, y el 
Complejo de Áreas Protegidas de Binder-Léré, en Chad, al tiempo que generamos beneficios para 
la conservación de la biodiversidad. Implementado con el apoyo financiero de Ministerio de 
Asuntos Mundiales de Canadá y en colaboración con Baastel y Noé, ELLESadAPt otorga a las 
mujeres un papel central como agentes del cambio.

Se ha elaborado un plan de 

acción medioambiental y social

4.201 personas, 75% mujeres se han 

sensibilizado sobre los problemas 

identificados, ¡el doble de los resultados 
previstos para toda la duración del proyecto! 
Estas actividades de sensibilización han 
contribuido a establecer un vínculo de 
confianza con las mujeres, esencial para el 
éxito del proyecto.

Se identificaron técnicas de producción 

agrícola sostenible y soluciones basadas 

en la naturaleza, que se introdujeron 
gradualmente entre las agricultoras.

4 nuevas ecoguardianas fueron 

contratadas y formadas, con lo que el 
número total de mujeres en el equipo 
asciende a 9 y se pone de relieve el papel 
esencial que desempeñan las mujeres en 
la conservación de la biodiversidad.

Chad              Congo

Tras un año de actividad, esta iniciativa
ya está dando sus frutos:
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Sénégal

Renouveau FJ
Lanzado en 2023 y apoyado por el Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo 
(CRDI, por sus siglas en francés), este proyecto de investigación-acción se lleva a cabo en 
colaboración con el Centro de Impacto Social IDEOS de HEC Montreal y el Instituto de Formación 
en Administración y Creación de Empresas (IFACE) de la Universidad Cheikh Anta Diop de Dakar. 
Su objetivo es acelerar la transición energética promoviendo la participación de mujeres y jóvenes 
en las cadenas de valor de las energías renovables.  A la fecha:

También en Senegal, ayudamos a los actores de la cadena de valor del mango (sobre todo a los 
productores y las productoras) a adaptarse a los riesgos climáticos y a mejorar su productividad y 
sus condiciones de vida. El proyecto de investigación y acción Jaww Ji Mango, que actúa en la 
zona de Niayes donde se concentra el 40% de la producción de mango del país, se desarrolla con 
el apoyo del Ministerio de Medio Ambiente, Lucha contra el Cambio Climático, Fauna y Parques 
de Quebec (en el marco del Programa de Cooperación Internacional sobre el Clima), la 
Universidad Laval y varios socios senegaleses, entre ellos el Instituto Senegalés de Investigación 
Agronómica (ISRA, por sus siglas en francés).

Senegal

Senegal
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Se realizó un diagnóstico exhaustivo para identificar los obstáculos y las oportunidades a las que 
se enfrentan las mujeres y los jóvenes. Este análisis identificó retos importantes como el acceso 
limitado a la formación, la información y la financiación, así como barreras culturales y sociales. 

Un mapeo de los mecanismos financieros existentes ha permitido identificar     
5 instituciones financieras con las que podemos trabajar para aumentar el 
acceso de las mujeres y los jóvenes a los productos financieros necesarios para 
adoptar tecnologías de energías renovables.

Jaww Ji Mango Niayes 

También se realizó un inventario de los retos relacionados con el cultivo, la 
transformación y la comercialización del mango y sus subproductos.

Sobre la base de las necesidades de formación identificadas, vamos a fortalecer las capacidades de las partes 
interesadas en materia de prácticas agroecológicas resilientes, gestión empresarial y educación financiera, y 
facilitaremos el acceso a productos y servicios financieros para apoyar la innovación, la transformación y la 

comercialización de los productos derivados del mango.

Se realizó un inventario de prácticas agroecológicas (gestión de plagas, agua y suelo).

Renouveau FJ se está llevando a cabo juntamente con nuestro 
proyecto PAFEJ, lo que garantizará su amplificación.



Otros proyectos también han 
iniciado sus actividades en 2024...
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Ahinadje, que significa “el mercado cobra vida”, 
pretende fortalecer la resiliencia climática y 
económica de las pequeñas empresas 
agroalimentarias dirigidas por mujeres en Benín.

En colaboración con el Ministerio de Asuntos Mundiales de Canadá y 

varias instituciones financieras beninesas

Para ayudar a las mujeres de la cadena de valor de la 
yuca a adoptar soluciones agrícolas y alimentarias 
adaptadas al clima.

En colaboración con el Ministerio de Asuntos Mundiales de Canadá y 

varias organizaciones marfileñas

Con un enfoque sensible a los conflictos, las 
desigualdades de género y el medio ambiente, este 
proyecto reforzará la capacidad de las mujeres para 
adoptar soluciones agrícolas y construir sistemas 
alimentarios mejor adaptados al clima.

En colaboración con el Ministerio de Asuntos Mundiales de Canadá y 

otros socios chadianos e internacionales

Ahinadje

Bla ni Agba

ELLES+ Chad

Côte d'Ivoire

Benín
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Grandes avances para el fondo Aequitas

Con Aequitas, hemos establecido un modelo único de financiación mixta que desempeña un 
papel clave en la inclusión financiera de las personas emprendedoras y agricultoras marginadas, en 
particular las mujeres y los jóvenes. 

El fondo dirige sus recursos allí donde pueden tener mayor impacto: a pequeñas instituciones de 
finanzas inclusivas que apoyan el crecimiento de micro y pequeñas empresas, con un enfoque 
especial en la promoción de la igualdad de género y la acción por el clima, y que suelen ser 
pasadas por alto por los grandes fondos de inversión.

Al crear el fondo de inversión Aequitas en 2021, DID asumió un 

compromiso tangible e innovador para aportar su propia contribución a 

la financiación del desarrollo. 
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Inversiones
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9 países
Ecuador, El Salvador, Georgia, 

Guatemala, Kenia, Madagascar, 

Nicaragua, Tayikistán y Zambia

686.160 personas 

impactadas directamente
(52% mujeres)

40 millones CAD 
invertidos

16 inversiones
realizadas desde el lanzamiento 

de Aequitas

En 2024, Aequitas atrajo una inversión de 22,9 millones CAD 
del Gobierno canadiense, con lo que la dotación total del 
fondo ascendió a 87,9 millones CAD. Esta fue la primera 
inversión del Ministerio de Asuntos Mundiales de Canadá 
(AMC) en una sociedad comanditaria canadiense. 

Al mismo tiempo, AMC y DID cofinanciaron la puesta en 
marcha de un programa de asistencia técnica que permitirá 
a DID fortalecer las capacidades de las instituciones 
financieras apoyadas por Aequitas para que puedan 
responder mejor a las necesidades de sus clientes y mejorar 
sus resultados en materia ambiental, social y de  
gobernanza (ASG).

Esta asociación marca un gran paso adelante en la 
evolución del modelo de intervención de Canadá en el 
desarrollo internacional. También le valió a DID el Premio a 
la Innovación y el Impacto 2024 de Cooperación Canadá y 
el Servicio Universitario Mundial de Canadá (EUMC, pos sus 
siglas en francés), que fue entregado por el Ministro de 
Desarrollo internacional de Canadá, el Honorable       
Admed Hussen.

Una alianza público-privado innovadora para un desarrollo sostenible a gran escala



Proxfin: una amplia red de socios locales

En el centro de los debates: la justicia climática, la 

financiación del desarrollo sostenible y las formas 

en que las instituciones de finanzas inclusivas 

pueden aumentar la resiliencia de las poblaciones 

vulnerables y garantizar que nadie se quede atrás. 

Las instituciones de finanzas inclusivas disponen de varias ventajas clave a la hora de abordar el 
cambio climático:

En septiembre se celebró la 19ª reunión anual de la red internacional Proxfin, que 

reúne a varias instituciones de finanzas inclusivas socias de DID y que tenemos 

el privilegio de coordenar. El encuentro tuvo lugar en Indonesia, paralelamente al 

foro anual de la Confederación Asiática de Cooperativas Financieras. 
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Finanzas inclusivas: promotoras de la justicia climática

Al facilitar el acceso al crédito y a los seguros y al fomentar el ahorro, las instituciones de finanzas 
inclusivas ayudan directamente a sus clientes a adoptar prácticas más sostenibles y a aumentar su 
resiliencia frente al cambio climático.

Cooperación Sur-Sur

Dinámicas e inspiradoras, las presentaciones y los 

debates que jalonaron el encuentro permitieron a 

todas las personas presentes profundizar en sus 

reflexiones, reforzar su determinación y, sobre todo, 

identificar líneas de actuación concretas para 

construir juntos un futuro más inclusivo y sostenible.

◦ están cerca de sus comunidades y conocen bien sus necesidades y realidades
◦ ya son comprometidas y expertas en educación y sensibilización
◦ son ágiles, innovadoras y están perfectamente posicionadas para coordinar los esfuerzos de 

todas las partes implicadas.

Creada en 2006, Proxfin propicia los intercambios Norte-Sur y Sur-Sur y permite a las instituciones de finanzas 
inclusivas asociadas a DID compartir buenas prácticas e innovaciones centradas en la inclusión financiera, el 
empoderamiento económico y el desarrollo sostenible. Proxfin cuenta actualmente con 31 miembros de 22 países. En 
conjunto, estas instituciones financieras llegan a más de 27 millones de personas, el 53% de las cuales son mujeres.



ECUADOR

COLOMBIA

SENEGAL
GUINEA

CAMERÚN

NICARAGUA
EL SALVADOR

PANAMÁ

HAITÍ

CANADÁ
(Quebec y Ontario)

BOLIVIA

ZAMBIA

BURKINA FASO

KENIA

MADAGASCAR

MALÍ

NÍGER
TOGO

BENÍN

GUATEMALA

MÉXICO

LITUANIA

GEORGIA

TAYIKISTÁN
VIETNAM

CONGO

FILIPINAS

TÚNEZ

MARRUECOS

TAILANDIA

CHAD

CÔTE D'IVOIRE

GHANA

PERÚ

Sede DID (Canadá)  Oficinas regionales (Colombia y Senegal)

Alianzas activas en 34 países

Nuestros proyectos se llevan a cabo con el apoyo financiero del Gobierno de Canadá, a través del Ministerio de Asuntos 
Mundiales de Canadá, y de varios otros socios financieros. Les agradecemos su confianza y compromiso.


